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Sociala foretag, projektbeskrivning

INLEDNING

Arbetsmarknasenheten, AME inom Sala kommun har som uppdrag att hjdlpa
arbetsstkande personer att hitta arbete eller pabérija studier som leder fram till
egen forsorjning. AME har under en langre tid intresserat sig for socialt féretagande
och om/hur detta skulle kunna vara en vig fér en del av AMEs deltagare till egen
forsorjning. Ett tvadrigt projekt for att initiera sociala féretag foreslas.

Beredning

Bil. VON 2013/34/1

T f forvaltningschef féredrar.
Yrkanden

Ordfdoranden Karin Karlsson (5} yrkar

att vdrd- och omsorgsndmnden beslutar
att éveriamna forslag om projekt till kommunstyrelsen for beslut.

Peter Svensson (FP) yrkar
bifall till ordférandens forslag.

BESLUT
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

att dverldmna forslag om projekt till kommunstyrelsen {6r beslut.

Utdrag
Kommunstyrelsen
Akten
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SOCIALA FORETAG, projektbeskrivning:

Projektigare Arbetsmarknadsenheten
Projekt/stod tid 2 ar
Bakgrund

Arbetsmarkandsenheten, AME inom Sala kommun har som uppdrag att hjalpa
arbetssdkande personer att hitta arbete eller pabéria studier som leder fram till
egen férsdrjning. Det dr ca 400 deltagare inskrivna pd AME per ar. Av dessa stir en
del nira arbetsmarknaden men ménga deltagare str l&ngt ifrdn den 6ppna
arbetsmarknaden och har behov av rehabiliterande insatser. De dr i 3ldern 18 - 65
ar och de kan ha forsériningsstdd, ersittning via arbetsférmedlingen eller
forsdkringskassan, AME bar idag dven ca 20 platser fér OSA-anstidliningar (Offentligt
skyddat arbete) och trygghetsanstiliningar.

Fér att ha rdtt till ndgon av dessq anstdliningar ska det féreligga ndgot arbetshinder
sdsom till exempel olika former av missbruk, fysisk eller psykisk ohdlsa eller
intellektuellt funktionshinder, Inom arbetsformedlingen i Sala finns 756 personer
inskrivna som arbetsékande med funktionshinder och det &r foretridesvis denna
grupp arbetsmarknadsenheten arbetar med.

OSA anstéliningar dr numera begransat till ett maximalt tvaarigt
rehabiliteringsprogram. Under den tiden ska deltagarna deita i olika rehabiliterande
och arbetsforberedande insatser. Dessa personer har ldnge varit arbetsiosa och
befunnit sig i ett 1angvarigt utanforskap och redan deltagit i manga olika
arbetsmarknadsatgirder. De har ofta bristfillig skolgdng, ingen yrkesutbildning
eller yrkeserfarenhet. Tidigare kunde dessa deltagare ha sin anstdllning pd AME
under en ldngre tid, men idag ar tanken att deltagarna under denna period ska
rehabiliteras och fa hjdlp att hitta ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Var bedomning ar att kraven pd anstillda ute pd arbetsmarknaden har héjts, detta
géller dven f6r skyddade arbeten som t.ex. pd Samhall. Det kan ocksé vara svart att
fa foretag pa Oppna arbetsmarknaden att vAga anstilla en person som har nigon
form av funktionshinder eller som av olika skil har varit borta fran
arbetsmarknaden. En del av véra deltagare upplever att det dr svart att "passa” in
pa den Oppna arbetsmarknaden, bade nar det galler den sociala delen och att
arbetstempot och andra krav manga ganger dr fér hoga.

Arbetsmarknadsenheten har under en ldngre tid intresserat sig for socialt
foretagande och om/ hur detta skulle kunna vara en vig fér en del av Amers’
deltagare till egen forsérjning. De sociala foretagen erbjuder méjligheter till ett
aktivt arbetsliv fér personer som av olika orsaker har svart att komma in pa den
dppna arbetsmarknaden.
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Ett socialt foretag dr ett exempel pa att ett nytt tink dr méjligt och integrerar nya
grupper pa arbetsmarknaden. Dir kan minniskor som stdr lngt ifrn
arbetsmarknaden ta makten dver sina liv, sitt arbete, sin plats i samhaliet och kidnna
att de kan paverka sin situation.

[ ett socialt fretag kan deltagarna vara kooperatérer och det ger en annan
delaktighet och ansvar. For oss aktorer 4r det ett nytt sitt att tinka kring individer
som kompetenta att sjilva kormmma med idéer, starta och driva féretag. Sociala
féretag bygger pa empowerment, att médnniskor ska kunna vixa med ansvar,
utveckla egna idéer, kinna sig behdvda, kdnna meningsfullhet och arbeta 100 % av
sin egen férmaga. Ett socialt féretag kan néringslivet vilja att st6tta pa olika sitt. Det
skulle kunna bidra till fler kopplingar till naringslivet.

Syfte
e Att utdka arbetsmarknaden under ldgkonjunktur for att minska passiva
planeringar for vira deltagare inom AME’s verksamheter.

e Attutveckla nya samarbetsformer med olika myndigheterna som arbetar
med rehabiliterings/arbetsmarknadsfragor.

e Att fd manniskor att kdinna gemenskap och delaktighet genom att vara aktiva
som kooperatdrer i ett socialt féretag. Pa sikt kan det medféra ett béttre
maende for deltagarna och minskade sjukskrivningstider.

e Att genom sociala féretag kunna erbjuda och utveckla nya arbetsuppgifter
inom nya verksamheter dar dven arbetstrining, arbetsprévning och
rehabilitering kan ske.

e Attdetinom 2 ar har startats 2 sociala foretag i form av ett dagligt café i
idrottshallen och en Second hand affar riktad mot ungdomskidder.

o Att det genomforts minst 1 stycken utbildningar/studiecirklar i att starta
och driva ett socialt féretag.

o AT

personer ska méjliggéras arbete inom ett socialt foretag.

e 20-40 personer ska ha genomgatt utbildningen och storsta andelen av dessa

Projektdeltagare
e Individer med psykisk funktionsnedséttning och som upplever sig sta langt
fran arbetsmarknaden. Dir andra insatser redan ir prévade och dar
individen trots insatser inte kommit i arbete eller studier.

e Till att borja med ar det deltagare inskrivna pd AME som kan vara aktuella
fér denna méjlighet.

e [ forlangningen ndr sociala féretag dr etablerade kan det bii aktuellt med
direkt anvisningar fran t.ex. arbetsférmedlingen, socialtjdnsten,
forsakringskassan eller landstinget.
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QOrganisation

AME startar 2 stycken sociala foretag for att ha ndgot konkret som personer kan
verka i for att forstd hur ett socialt féretag fungerar. Malet ar att det ska dverga till
ett rent kooperativ. Fér att kunna komma dit sd behéver vi [ projektform anstilla 1
handledare/utvecklingsledare. Handledaren behdvs for att knyta samman arbetet
inom de bdgge sociala foretagen och fOr att planera, organisera och viigleda de
personer som pd sikt skall arbeta sjiilva i foretagen. Tanken dr att bérja i liten skala
fér att kunna utveckla efter hand och samla erfarenheter under projektets géng. Det
dr viktigt att deltagarna dr delaktiga och kinner sig lyssnade pa.

Uppfoljning
Uppfolining och kvalitetssdkring kommer att ske lépande under projekteti
samarhete med Sala kommun,

Utvirdering
Utvarderingen ska anvindas for att se om de sociala féretagen leder till en positiv
férstirkning i tAnket med arbetslinjen.

- Ar sociala féretag en realistisk 16sning for personer i Sala som stir langt fran
arbetsmarknaden fér att na egen férsérining?

- Kan sociala foretag st pa egna ben eller behéver kommunen finnas med i
bakgrunden hela tiden?

- Kan sociala féretag motverka att personer slussas runt i systemet och mellan olika
atgdrder?

Projektets framtid efter avslut

Arbetsmarknadsenheten ska lépande verka for att det startas sociala foretag. Ett titt
samarbete med arbetsformedlingen, forsakringskassan och landstinget kommer att
upparbetas. De sociala foretagen som startas upp kan efter projekttidens slut
erbjuda arbetstraningsplatser fér 6vriga aktérer och vira gemensamma deltagare
har ytteriigare en vag att ga till egen forsorjning och sjilvforverkligande.

Ekonomi/ar

Lonekostnad 500 000kr
Resor, bilpool 50 000kr
Marknadsféring 50 000kr
Hyror 150 000kr

Sa: 750 000kr/ar
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Finansering av projektet

Vard och omsorgsférvaltningen har idag ingen méjlighet att finansiera
projektledare, hyror och andra kostnader i samband med detta uppdrag inom
anslagen budgetram. Om Vard och omsorgsforvaltningen far detta i uppdrag behévs
ytterligare medel for finansiering av projektet under Zar.

Agneta von Schoting Anne-Marie Skéiin
T.f Forvaltningschef Enhetschef AME



